MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Aseguramiento de la calidad CcODIGO:
(2) PROCESO: 1- Organizacion de actividades académicas cODIGO:

académico, la coordinacion del claustro docente, la elaboracion de planes de clase y horarios de

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar el periodo lectivo mediante la elaboracion del calendario
si como la creacion de actas y planillas de calificacion, con el objetivo de asegurar un seguimiento

clases y examenes. Ademas, se implementara un monitoreo de la ejecucion de los planes de clase, a
efectivo del rendimiento estudiantil y mejorar la calidad educativa.

1.1. Elaborar el Calendario Académico. Direccion Académica Coordinacion de Carreras.

1. Reunién para la elaboracién del Calendario Académico.

st s 2 1. Organizar los detalles referentes a; Disertantes, materiales y para la jornada de| .. .. e N
2. Jornadas de actualizacion Docente. = Q:m__Ncmoa: Dcaiti : yp J Direccion Académica Coordinacion de Carreras.

3.1. Contar con la distribucion de las salas de clases por carreras, cursos y Coordinacién y Secretaria de Carreras

3. Distribucién y acomodacion de las salas de aula. ;
secciones.

4.1. Matricular a los estudiantes en sus carreras, cursos, secciones y asignaturas| .. .. . o s
y asig Direccion Académica Coordinacion de Carreras.

4. Matriculacion de estudiantes al Periodo Lectivo. i
respectivas.

5. Cargado del Calendario Académico. o Omﬁ.mq fechas por carrera, curso, seccién y asignatura en el Sistema de Gestion Coordinacion y Secretaria de Carreras.
Académica UNESYS.

6. Elaboracion de Planillas de puntajes y actas de[6.1. Elaborar planillas para examenes finales correspondientes a la 1°, 2° y 3° Coordinacitny Secretariade Cameras
calificaciones para examenes finales. oportunidad mediante el Sistema de Gestion Académica UNESYS. y :

7. Organizacion de Semana del Periodista. Coordinacion de Ciencias de la Comunicacion.

.;
it

8. Organizacion del Dia del Libro y del Derecho del Autor. Coordinacion am_ Letras.

!




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Aseguramiento de la calidad cODIGO:
(2) PROCESO: 1- Organizacion de actividades académicas CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar el periodo lectivo mediante la elaboracion del calendario académico, la coordinacion del claustro docente, la elaboracion de planes de clase y horarios de
illas de calificacion, con el objetivo de asegurar un seguimiento

clases y examenes. Ademas, se implementara un monitoreo de la ejecucién de los planes de clase, asi como la creacion de actas y plan
efectivo del rendimiento estudiantil y mejorar la calidad educativa.

T s

Coordinacion de Psicologia.

9. Organizacion de Semana del Psicologo. 9.1. Programar la semana del Psicologo.
10. Organizacion del Dia escolar de la Matematica. 10.1. Programar actividades relacionadas al dia escolar de la Matematica. Coordinaciéon de Matematica.
11. Organizacion del Dia de la Independencia. 11.1. Programar actividades relacionadas al dia de la Independencia. Coordinacion de Historia.

Elaborado por: Prof. Econ. Antonio Ismael Moraez, Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

T

Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de _u_miﬁ%nm&: ?

mmm,,....qo—.,_mﬂ._/. Fecha: Octubre 2024

T

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Aseguramiento de la calidad cODIGO:
(2) PROCESO: 1- Seguimiento a la Implementacién del Plan de Mejoras cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: 1- Aplicacion sistematica de los Mecanismos de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad
2- Coordinacién de los eventos de capacitacién para los miembros del Comité, Sub Comités y Coordinacion de carrera sobre los p

(5) Objetivo -

rocesos de seguimiento del Plan de Mejoras de todas las carreras.

P e T

_(4) Subprocesos - C

() Cargo

&

A 5

1. ldentificacion de las debilidades presentadas por las Am.,_. ._amﬂ:momﬂ ._mm amc__amam.m de las am%m:ﬂm:o_mw. ; in debilid H_.N
diferentes dependencias de la institucion QMNM_M&mMm mejoras necesarias para cada dependencia segun de ilidades

Direccion de Aseguramiento de la Calidad

2 1. Recabar informacion acerca de la satisfaccién de la comunidad académica.

2- Ajuste y aplicacion de instrumentos referentes a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad

satisfaccion de los actores educativos

2.2. Sugerir mejoras en las dependencias.

3.1. Llevar adelante el proceso de cumplimiento de las recomendaciones de la

3. Coordinacion de las actividades de seguimiento del Plan
de Mejoras de todas las carreras, segun recomendacion de
la ANEAES.

ANEAES.

3.2. Consolidar el aseguramiento de la calidad de la institucion.

Direccion de Aseguramiento de la Calidad

4. Coordina con las Direcciones la implementacién de
mejoras a los Proyectos Académicos.

4.1. Organizar la actualizacién de Proyectos Académicos para su presentacion en el
CONES.

Direccion de Aseguramiento de la Calidad

5. Apoya a las distintas Dependencias de la Institucion para
la implementacion de las mejoras resultantes de las
evaluaciones realizadas.

5.1. Aplicar sistematicamente los procesos evaluativos de la Direccion de
Aseguramiento de Calidad.

Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Elaborado por: Prof. Econ. Antonio Ismael Moraez, Responsable del MECIP

[/

Fecha: Octubre 2024

U
Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de _u_mammﬁ.na: ?

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

oo_s,_uozmz._.m” DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Administraciony Finanzas

cODIGO:

(2) PROCESO: 1. Gestién Administrativa y Financiera

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Lograr la distribucién equi

librada, la ejecucién eficiente y transparente del presupue

sto.

1.1 Prevision de recursos para el funcionamiento de la Institucion y sus
dependencias.

1.1.1. Coordinar y administrar los recursos para el funcionamiento de la Instituciéon y
sus dependencias.

Directora de Administracion y Finanzas

1.2 Formulacién de la ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos en
tiempo y forma siguiendo los lineamientos establecidos en las disposiciones

legales.

1.2.1. Aplicar los procesos de ejecucion presupuestaria de ingresos y €gresos en
tiempo y forma siguiendo los lineamientos establecidos en las disposiciones legales.

Encargado de Presupuesto

1.3 Ejecucion de los procedimientos de planeamiento, programacion,
contratacién de bienes y servicios en base al presupuesto vigente de la
Institucion, reguladas en la Ley 2051.

1.3.1. Planificar los procedimientos de planeamiento y programacion de los procesos
de licitaciones.

Encargado de UOC

1.4 Registro de los movimientos contables en forma periodica por el sistema
(SICO)Sistema de Contabilidad-SIARE, habilitado para el mismo, de acuerdo a
las disposiciones Legales.

1.4.1. Aplicar los registros contables de acuerdo a las disposiciones legales.

Encargado de Contabilidad

1.5 Ejecucién de procedimientos para el manejo adecuado de los Bienes
Patrimoniales de la FAFI - UNE de acuerdo a las exigencia legales.

1.5.1. Garantizar el manejo adecuado de los Bienes Patrimoniales de la FAFI - UNE de
acuerdo a las exigencia legales.

Encargado de Patrimonio

1.6 Administracion y custodia del uso racional de los bienes, msm,t.wq.qmm
servicios adjudicados y disponibles de la institucion. TR

r los registros, los niveles, manejo,
los insumos necesarios para el buen

1.6.1. Organizar, coordinar, mantener y controla
recepeion, suministro, guarda y custodia de to
fi

P AN

Encargado de Suministro

ki

G

Ce
funciopamiento de las diversas Dependgncias [dg la FAFI-UNE.
g Raenio X




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

OOz__.tOZmz._.mn DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Administracién y Finanzas

CODIGO:

(2) PROCESQO: 1. Gestion Administrativa y Financiera

cODIGO:

L & Gl

(4) Subproceso

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Lograr la distribucién equilibrada, la ejecucion eficiente y transparente del presupuesto.

1.7 Mantenimiento de las documentaciones respaldatorias de los pagos
realizados conforme a las disposiciones legales vigentes.

1.7.1. Garantizar el mantenimiento de las documentaciones respaldatorias de los
pagos realizados conforme a las disposiciones legales vigentes.

Encargado de Rendicion de Cuentas

1.8 Desarrollo de mecanismos para el manejo adecuado de los fondos de la
FAFI - UNE conforme a las disposiciones legales.

1.8.1. Garantizar a través del area de giraduria el manejo adecuado de los fondos de
la FAF| - UNE conforme a las disposiciones legales.

Encargado de Giraduria

1.9 Cobro en forma efectiva la percepcion de ingresos por los diversos
conceptos en la FAFI-UNE, dentro del marco de las disposiciones legales
vigentes.

1.9.1. Garantizar en forma efectiva la percepciéon de ingresos por los diversos
conceptos en la FAFI-UNE, dentro del marco de las disposiciones legales vigentes

Encargado de Perceptoria

1.10 Realizacion de cursos de capacitacion para funcionarios de la Facultad de
Filosofia y aplicar mecanismos de control de asistencia y archivo de legajos.

1.10.1. Organizar y Coordinar cursos de capacitacion para funcionarios de la Facultad
de Filosofia y las actividades competentes al area de Talento Humano.

Coordinador de Talento Humano

Elaborado por: Prof. Econ. Antonio Ismael Moraez, Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de Planificacion

\

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Bienestar Institucional

CcODIGO:

(2) PROCESO: 1- Ejecucién de proyecto/programa de Bienestar Institucional.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Administrar la comunicacion, los documentos, las informaciones y los recursos para el adecuado funcionamiento de la DBI de la FAFI — UNE.

comunicacion internos y externos de la Facultad de Filosofia — UNE para afianzar la imagen institucional.
comunidad local y visitantes. // Brindar apoyo a través de una accién preventiva y orientativa a personas, grupos instituciones, que necesi

/I Mejorar la gestion y el funcionamiento del museo, asi como incrementar su impacto y relevancia en la
tan apoyo para tomar decisiones o resolver problemas que alteran su ritmo

/I Actualizar de los medios de

de vida normal, en la FAFI - UNE.

=

1.1. Brindar acompafamiento y asistencia psicologica a las personas
interesadas

orientados a promover la calidad de vida y la salud mental, asi como el desarrollo y
fortalecimiento de habilidades

1.1.1. Lograr con la atencién la prevencién y capacitacion en temas psicolégicos,

psicolégicas personales de los estudiantes

universitarios y funcionarios de la FAFI-UNE y de la comunidad.

Secretaria

de Bienestar
Consultorio Psicologico

y encargada

1.2. Coordinar, fortalecer y actualizar los medios de comunicacion interna y
externa de la FAFI — UNE, para afianzar la imagen institucional.

de Filosofia

1.2.1. Actualizacién de los medios de comunicacién internos y externos de la Facultad
UNE para afianzar la imagen institucional.

Director de Bienestar y encargada de Prensa

1.3. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar el Programa de
seguimiento de Egresados de la FAFI — UNE, con la finalidad de conocer el
papel de los egresados en el desarrollo de su entorno.

1.3.1. Disefiar, y aplicar efectivamente el Programa de Seguimiento de Egresados y
empleadores, para contar con informacion actualizada y veraz de los Egresados y
empleadores de la FAFI —UNE, que permite su seguimiento y establecer la vinculacion
con los diferentes sectores.

Encargada de Bienestar de Egresados ¥
Empleadores

1.4. Planificar, organizar, coordinar, orientar y evaluar la aplicacion de los
mecanismos de bienestar de los funcionarios de fa FAFI —UNE.

1.4.1. Promover el bienestar de los funcionarios de la FAFI — UNE, para el efectivo
desarrollo laboral.

Encargado de Evento y Cultura

1.5. Optimizacion del uso de la tecnologia para fortalecer el proceso educativo.

1.5.1. Apoyar mediante el uso de tecnologias las actividades propias de difusion y

posicionamienta de la Institucion.
1.5.2. Impulsar la incorporacién y adopcion de tecnologias para el mejoramiento de los

Encargado de Analista Disenador/

Programador-DB

efectivo cumplimiento de los objetivos de la institucion.

\

procesos educativo.
1.5.3. Proveer una infraestructura copfiable.y segura que mejore la productividad de la
Y TR g
Facultad. 0 RACIOR N \AC!
1.6. Promover los eventos institucionales y culturales de la FAFI — UNE, pgsa el|1.6.1. Planificar, organiza desarrollo am los m,.<m:8m Encargada de Eventos Institucionales y

faF

institucionales y culturales am

{

'|Culturales.

nN
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Bienestar Institucional

CODIGO:

(2) PROCESO: 1- Ejecucién de proyecto/programa de Bienestar Institucional.

CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO:

de vida normal, en la FAFI - UNE.

comunicacion internos y externos de la Facultad de Filosofia — UNE para afianzar la imagen institucional.
comunidad local y visitantes. // Brindar apoyo a través de una accion preventiva y orientativa a personas, grupos e instituci

Administrar la comunicacion, los documentos, las informaciones y los recursos para el adecuado funcionamiento de la DBI de la FAFI — UNE.
/I Mejorar la gestién y el funcionamiento del museo, asi como incrementar su impacto y relevancia en la

ones, que necesitan apoyo para tomar decisiones o resolver problemas que alteran su ritmo

/I Actualizar de los medios de

1.7. Brindar asistencia individual y colectiva al estudiante de la FAFI — UNE en
cuanto a la prevencion, asistencia a sus necesidades y asesoramiento en su
desarrollo personal y profesional dentro del contexto Institucional y social.

FAFI - UNE, mediante el desarrollo de programas y actividades que faciliten y
enriquezcan su experiencia universitaria.

1.7.1. Estimular y contribuir a la 6ptima formacion de los estudiantes que ingresan a la

Encargado de Bienestar Estudiantil

1.8. Realizar el disefio de ilustraciones para las diferentes publicaciones de la
FAFI-UNE.

aplicando las técnicas requeridas en el disefio y dibujo de las mismas, a fin de

1.8.1. Disedar ilustraciones para las diferentes publicaciones de la Institucion,

satisfacer las necesidades de los usuarios.

Encargado de Disefio Gréfico y Audiovisual

1.9. Socializar componentes primordiales de salud a los estudiantes, docentes
y funcionarios.

vacunaciones, a fin de dar respuesta a las necesidades emergentes, de los docentes,
alumnos y la comunidad.

1.9.1. Gestionar el uso adecuado de los medicamentos e insumos, de las

Encargada de Atencion Primaria de la Salud

1.10. Difundir informaciones de interés para la comunidad interna y externa de
todas las unidades académicas de la Universidad Nacional del Este.

1.10.1. Promover la participacion universitaria, informando sobre las actividades mas
resaltantes desarrolladas dentro de la UNE

Encargados de la Radio FAFI y Equipo de
Comunicacion Institucional (ECI)

1.11. Manutencion de la red y del sistema informatico en condiciones
adecuadas para el uso en la institucion.

comunidad educativa.

1.11.1. Desarrollar diferentes actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de
los sistemas informaticos de la FAFI — UNE, garantizando el servicio de estos a la

Encargado de Técnico de Redes Yy

Mantenimiento de HW / SW

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Extensi6n Universitaria. cODIGO:

(2) PROCESO: Gestion de Extension Universitaria cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar actividades de extension universitaria que fortalezcan la vinculacion con la comunidad, mediante proyectos y programas orientados a la transferencia de conocimientos,

desarrollo social y cultural, en alineacion con los objetivos institucionales.

1.1. Elaboracion del plan de trabajo. 1.1.1. Identificar las necesidades y dar seguimiento al plan anterior. Direccion de Extension

1.2. Elaboracion del plan de trabajo. 1.2.1. Remitir el Plan de trabajo, para la aprobacion por la méxima autoridad. Direccion de Extension

. ; Decana, Vicedecanato, Directora de
1.3. Seleccion de las activi i . 3. fe iversitari d extensionistas. =
de ctividades a ser ejecutadas 1.3.1. Fortalecer la extension universitaria con los alumnos y docentes extensionis Extension y Secretaria General.

14. Realizar gestiones ante las instancias correspondientes para el L e o s :
EE ; - 4.1. : d on
financiamiento de trabajos de extension. 1.4.1. Distribuir las tareas para lograr el financiamiento de los proyectos Direccion de Extensi

) J,Mr,_ Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas. Direccion de Extension

o/ i,
/.au,

.C/,

q.f

) ,_,:. i,
P ) el Informe de los grabajog¥ealizados, a la maxima autoridad w.m._“ los entes| Decanato, Vicedecano, Director de Extension
@m@ Y om'u [ N ., y Secretaria General

1.5. Organizacién de los trabajos.

Nt/
58
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Extensién Universitaria. CcODIGO:

(2) PROCESO: Gestion de Extension Universitaria CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar actividades de extensién universitaria que fortalezcan la vinculacion con la comunidad, mediante proyectos y programas orientados a la transferencia de conocimientos,
desarrollo social y cultural, en alineacién con los objetivos institucionales.

1.6. Preparacion para el VI Foro de Extension. 1.6.1. Orientacién a los alumnos en la preparacion del VI Foro de Extension. Docentes Extensionistas

1.7.1. Acompanar la realizacion del VI Foro de Extension. 1.7.1.1. Asistencia en el desarrollo del VI Foro de Extension. _u_aoo_o:MMM,MW ﬂw_ww“muonmamm

1.8.1. Socializar los trabajos realizados y los resultados obtenidos. 1.8.1.1. Realizacién de la exposicion fotografica. _u_Soo_o:MMmﬂMMﬂmm%Mm_uonmzﬂmm

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana - Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Investigacion CODIGO:

(2) PROCESO: Gestion de Investigacion CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar y articular proyectos de investigacién, publicaciones cientificas y actividades de transferencia de conocimiento para contribuir al desarrollo académico y social,
alineados con los objetivos estratégicos de la institucion.

5) Objetivo

1.1. Desarrollar investigacion segun lineas de investigacion. 1.1.1. Fomentar la investigacion en funcién a logros institucionales. Direccion de Investigacion.

1.2.1. Contribuir al desarrollo cientifico de la Facultad de Filosofia. Direccion de Investigacion.

1.2. Participacion de Jévenes Investigadores en JORNADA XXX
AUGM 1.2.2. Incentivar en los jovenes el espiritu de Investigacion a través de la elaboracion

: P Direccion de Investigacion.
de articulos cientificos. € tiga

1.3.1. Incentivar talleres de capacitacion atendiendo la estructura de un trabajo

cientifico segdn el Reglamento de DIFAFI. Oireacion,de JnyBsiigackin.

1.3. Capacitacién y acompafamiento a estudiantes

1.3.2. Orientar procesos de TFG, informe final y presentacién Oral. Direccion de Investigacion.

E Direccion de Investigacion.

._.:no:wm
Direccion de Investigacion.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Gesti6n de Investigacién CcODIGO:

alineados con los objetivos estratégicos de la institucion.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar y articular proyectos de investigacion, publicaciones cientificas y actividades de transferencia de conocimiento para contribuir al desarrollo académico y social,

1.4.1. Propiciar espacios de capacitacién y actualizacion en el marco de la

. ) ) investigacion y la metodologia cientifica.
1.5. Formacién de formadores Investigadores y Orientadores de TFG -

Direccion de Investigacion.

Tutores.
1.4.2. Fomentar la participacion en talleres interinstitucionales.

Direccion de Investigacion.

1.6. Participar en convocatoria de proyectos concursables 1.5.1. Postular proyectos concursables a nivel nacional.

Direccion de Investigacion.

Elaborado por: Prof. Econ. Antonio Ismael Moraez, Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de Planificacion
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Fecha: Octubre 2024
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Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion y Desarrollo. CcODIGO:

(2) PROCESO: 1. Implementaci6n y Consolidacion del Sistema de Control Intero - DPLAD CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Facultad de Filosofia, asegurando su implementacion efectiva y consolidacion en todas las areas de gestion, conforme a
los lineamientos del MECIP, para mejorar la transparencia y eficiencia institucional.

1.1. Distribuir las tareas para los grupos de trabajo en la elaboracion Director de Planificacion y Desarrollo, Coordinador del

1. Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico MECIP. MMMMMMM”MMRm del Plan de Mejoramiento Individual y Funcional de cada MECIP y Secretaria

2.1. Orientar al Decanato y al Comité de Control Interno, sobre los aspectos técnicos|Director de Planificacion y Desarrollo y Coordinador del

2. Asesoramiento de los aspectos pertinentes al MECIP. referentes al MECIP. MECIP.
w.w bﬂ%_,ﬂmmﬁwaao técnico a los miembros del EqQuipo |4 4 Ajtir y orientar técnicamente a los miembros del Equipo Técnico MECIP Coordinador del MECIP

Elaborado por: Prof. Econ. Antonio Ismael Moraez, Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion y Desarrollo.

cODIGO:

(2) PROCESO: 2. Asesoramiento técnico.

CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Proporcionar apoyo técnico especializado en el disefio, ejecucion y
alineadas con los objetivos estratégicos de la Facultad de Filosofia.

evaluacion de los planes, programas y proyectos, garantizando la toma de decisiones informadas y

1. |dentificacién de los aspectos técnicos que presentan

mayores dificultades.
autoridad.

1.1. Identificar los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.
1.2. Asistencia en el desarrollo de la compresion de los aspectos técnicos.
1.3. Remitir el Informe de los trabajos realizados con las Dependencias, a la maxima

Director de Planificacién y Desarollo, Coordinador del
MECIP y Secretaria

2. Asesoramiento técnico a las distintas dependencias.

2 1. Ofrecer asistencia técnica a las demas direcciones en materia de planificacion,
control y evaluacion de los planes institucionales.

Director de Planificacion y Desarrollo y Coordinador del
MECIP.

Elaborado por: Prof. Econ. Antonio Ismael Moraez, Responsable del MECIP

)

Fecha: Octubre 2024

v

Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de _u_mzmmnAo: y ﬂﬂ%m&f* ,

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

no_s._uozmz._.m” DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacién y Desarrollo. CcODIGO:
(2) PROCESO: 3. Coordinacién de Planificacion Estratégica - DPLAD cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar la planificacion estratégica institucional de la Facultad, asegurando la integracion de acciones y recursos con el fin de cumplir las metas a corto, mediano y
largo plazo, en consonancia con los objetivos institucionales y normativas vigentes. _

1. Seguimiento a la evaluacion de los Planes, Programas y|1.1 Apoyar a las dependencias en la evaluacion de los Planes, Programas y|Director de Planificacion y Desarrollo y Coordinador del
Proyectos Institucionales. Proyectos; contrastando los resultados proyectados y los resultados obtenidos. MECIP.

2. Acompafiamiento en la formulacion de ajustes necesarios|2.1. Cooperar en el planteamiento de los ajustes necesarios a los Planes,| Director de Planificacion y Desarrollo y Coordinador del
a los Planes, Programas y Proyectos. Programas y Proyectos; potenciando su eficacia y eficiencia. MECIP.

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de _u_ms_w acion ?mm AN L« e Al Eecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion y Desarrollo. CcODIGO:
(2) PROCESO:4. Coordinacion de Proyectos - DPLAD CODIGO:

la Facultad de Filosofia.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar la formulacion, ejecucion y seguimiento de proyectos institucionales, garantizando su alineacion con los planes estratégicos para el logro de los objetivos de

1. Seguimiento a la evaluacion de los Planes, Programas y 1.1 Apoyar a las dependencias en la evaluacién de los Planes, Programas y
Proyectos Institucionales. Proyectos; contrastando los resultados proyectados y los resultados obtenidos.

Director de Planificacion y Desarrollo y Coordinador del
MECIP.

2. Acompaiiamiento en la formulacion de ajustes necesarios 2.1. Cooperar en el planteamiento de los ajustes necesarios a los Planes,
a los Planes, Programas y Proyectos. Programas y Proyectos; potenciando su eficacia y eficiencia.

Director de Planificacion y Desarrollo y Coordinador del
MECIP.

Elaborado por: Prof. Econ. Antonio Ismael Moraez, Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de Planifi oﬁ
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Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de Vergara, Decana |u/.rrr/ 3
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Posgrado

cODIGO:

(2) PROCESO: 1- Ejecucion de programas de posgrado

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Contar con docentes e investigadores con grado de magister y doctor, con dedicacién a tiempo completo y/o parcial.

1. Difusién de los programas de postgrados

Lograr una amplia difusién de los programas.

Equipo de Direccion de Postgrado.

2. Planteamiento de programas de Especializacion que sea consistente con los
procesos de acreditacion y las necesidades institucionales de investigacion

100% de docentes capacitados

Consejo Directivo Direccion administrativa
Direccion Postgrado

3. Redisefio de los programas de especializaciones, y maestrias de acuerdo con
las necesidades de los programas educativos y las unidades académicas de
incorporar nuevos profesores de acuerdo con su planeacion institucional.

Incrementar en un 70% el n° de docentes con grados de maestria, 40% de
doctorado y 90% especialistas segun areas de conocimiento

Consejo Directivo Direccion administrativa
Direccién Postgrado

4. Elaboracion de proyecto de cursos modalidad a distancia para ofrecer mas
opciones de acceso a los cursos de postgrado dentro de la FAFI.

Presentar 6 proyectos de cursos modalidad distancia al CONES

Consejo Directive Direccidén administrativa
Direccién Postgrado

5. Desarrollo de politica de becas e incentivos para promover la capacitacion,
produccién de conocimientos e innovacion en todos los docentes

Incrementar el numero de docentes que acceden a becas e incentivos para
cursos de postgrado en un 20% mas que el afio anterior.

Consejo Directivo Direccion administrativa
Direccion Postgrado

6. Organizaciones de seminarios para estudiantes de postgrado

Consejo Directivo Direccion administrativa
Direccién Postgrado

¥ /4 A:c X

. / A.rﬁ
7. Sistema permanente de evaluacion y seguimiento del uomai
ingrese a un proceso de mejora continua de calidad

\ hﬁ.ﬁrw .
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Consejo Directivo Direccién administrativa
Direccién Postgrado
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

oog._qumz._.m“ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Posgrado

cODIGO:

(2) PROCESO: 1- Ejecucion de programas de posgrado

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Contar con docentes e investigadore

s con grado de magister y doctor, con dedicacion a tiempo completo y/o parcial.

8. Mejoramiento de la infraestructura fisica y recurso humano de la Direccién de .
. y Contar con presupuesto para infraestructura

Consejo Directivo Direccion administrativa
Direccion Postgrado

como la integracion con las Universidades a nivel Regional.

programas de investigacion, postgrado, practicas supervisadas y extension asi|Concretar por lo menos 3 convenios para programas de posgrado.

postgrado.

9. Actualizacién de reglamento de trabajos finales de los cursos de maestria y 100% de los trabajos de Tesis ajustados al reglamento. Diréccibn de posgrado,

doctorados.

10. Fortalecimiento de vinculos con organizaciones nacionales, para desarrollar S e . L. - ]
Consejo Directivo Direccion administrativa

Direccion Postgrado

Elaborado por: Prof. Econ. Antonio Ismael Moraez, Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

)

Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Director de _u_mnmmnmoﬁ.. y Uj_._.o__omp_
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Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Practica y Pasantia cODIGO:

(2) PROCESO: 1- Planificacién de Practicas y Pasantias CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Definir un plan anual que ofrezca a los estudiantes oportunidades de practicas y pasantias alineadas con su formacion.

Detectar areas clave donde los estudiantes necesiten experiencia practica para su

1.1 Identificaciéon de necesidades de formacion b
desarrollo académico.

Director de Practica y Pasantia - Coordinadora -

Secretaria. Supervisores

Establecer convenios con empresas e instituciones que ofrezcan pasantias

1.2: Busqueda de instituciones colaboradoras alineadas a los perfiles académicos.

Director de Practica y Pasantia - Coordinadora -
Secretaria. Supervisores

Organizar un calendario que coordine las pasantias de acuerdo con las fechas

1.3; Definicién del cronograma de practicas LT ;
. Ll S académicas y necesidades de las empresas.

Director de Practica y Pasantia - Coordinadora -
Secretaria. Supervisores

Elaborado por: Prof. Econ. Antonio Ismael Moraez, Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de Practica y Pasantia cODIGO:
(2) PROCESO: 2- Seleccion y Asignacion de Estudiantes CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asignar estudiantes a practicas y pasantias acorde a su perfil académico y las oportunidades disponibles, promoviendo un proceso claro y equitativo.

. . il i las solicitu de i in el &mi i Acti ia- i 5
2.1 Recepcion de solicitudes de estudiantes mmoou_mq. y revisar las solici des pasantias segun el perfil académico y las|Director .am nqmg_om<nmmm:~_m Coordinadora
preferencias de los estudiantes. Secretaria. Supervisores

s Comparar los perfiles de los estudiantes con las vacantes disponibles para asegurar|Director de Practica y Pasantia - Coordinadora -
.2: Evaluacién de perfiles y vacantes ; : : =7
2 Ll y una asignacion adecuada. Secretaria. Supervisores

. e ; o ; Informar a los estudiantes y a las instituciones sobre la asignacion de las pasantias|Director de Practica y Pasantia - Coordinadora -
2.3: Notificacion y asignacion de estudiantes : :
Noti y asig estu de forma clara y oportuna. Secretaria. Supervisores

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de Practica y Pasantia cODIGO:
(2) PROCESO: 3- Supervision y Seguimiento CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dar seguimiento al progreso de los estudiantes durante sus practicas, garantizando el cumplimiento del plan y retroalimentacién constante.

Asignar tutores que acompafien el desarrollo de las pasantias y orienten a los|Director de Practica y Pasantia - Coordinadora -

3.1: Designacion de tutores académicos . : .
g estudiantes durante su proceso. Secretaria. Supervisores

Realizar un seguimiento continuo del progreso de los estudiantes y resolver posibles |Director de Préactica y Pasantia - Coordinadora -

3.2 Revisitnpariodica del ayanta dificultades. Secretaria. Supervisores

Llevar un control riguroso de la participacion y asistencia de los estudiantes durante |Director de Préctica y Pasantia - Coordinadora -

3.3: Registro y control de asistencia su pasantia. Secretaria. Supervisores

Elaborado por: Prof. Econ. Antonio Ismael Moraez, mmmuo_._mwc\.@-ﬁmp MECIP E Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de Practica y Pasantia CcODIGO:
(2) PROCESO: 4- Evaluacion y Retroalimentacion CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Evaluar el desempefio y cumplimiento de los requisitos establecidos, asegurando que los estudiantes presenten y defiendan su proyecto para la aprobacion final de la
pasantia.

- . . tudi e ; ; i : . - . )
44 Brasaitscsn dol informs finst mmn.cm:q a los es :a_m:ﬁmm.,m entrega de un informe que refleje las actividades|Director nm _quo:nm y Pasantia - Coordinadora
realizadas durante la pasantia. Secretaria. Supervisores

St i - d o . o f : )
4.2: Defensa del proyecio de pasantia O..mm:._Nm.q a U_‘mmmamo_oq y defensa del proyecto para evaluar el cumplimiento de|Director nm _u_.mn:om y Pasantia - Coordinadora
los objetivos de la pasantia. Secretaria. Supervisores

. 5 i Analizar los resultados y ofrecer retroalimentacion a los estudiantes para mejorar su |Di jcti ia - i .
4.3: Revision y retroalimentacion final - weoey P jorar su_ [Director de Practica y Pasantia - Coordinadora
formacion y experiencia. Secretaria. Supervisores

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Raquel Sanchez de <@6W..mlw_m.wu:m b/ \IJ\(T/
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria General cODIGO:

(2) PROCESO: Ejecucién de actividades propias de la dependencia.

CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Optimizar la recepcion, registro y distribucién de documentos y correspondencias, garantizando un flujo &gil y ordenado de informacion que facilite la gestion

administrativa y mejore la comunicacion institucional.

2 . Gestionar en tiempo y forma las documentaciones solicitadas. Comunicar de manera
1- Elaboracién de documentos varios ; =
eficiente las respuestas a las notas presentadas y los cargos emitidos por decanato.

Secretaria General - Archivo - Recepcion

2- Organizacién de Actos de Graduacion Organizar Actos de Graduacion considerando el protocolo establecido por la UNE.

Secretaria General

5 Proness SlEatiahaRT Llevar acabo la eleccion de Representantes de los Estamentos (Estudiantiles,
S0 . Egresado No Docentes y Docente) ante el Consejo Directivo.

Secretaria General

4- Lla a con de cargado de Cated 5 . .
. Emnom COnLINDD Encarga Gatedrgs: ¥ Llevar acabo los concursos para cubrir cargos para el periodo lectivo vigente.
Funcionario Docente

Secretaria General

5- Atencion al publico en general Brindar informacion clara y oportuna al p

Fa -

Secretaria General - Recepcion

Elaborado por: Prof. Econ. Antonio Ismael Moraez, Responsable del MECIP ~ \

Fecha: Octubre 2024
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